Intrebare: Sunt functionar public si am lipsit o zi de la locul de munca. Cand am luat salariul
am observat ca ziua respectiva nu mi-a fost pusa la plata. Este posibil sa nu fiu platit pentru
aceasta zi, fara cercetare administrativa?

Cadrul legal: Art. 367, art. 492 alin. (2) lit. ¢), alin. (3), alin. (4) lit. b), art. 493 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 119 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru.

Tn cazul in care un functionar public a absentat nemotivat de la serviciu o zi lucritoare, acesta
nu poate beneficia de drepturi salariale.

Pentru absenta nemotivata de la serviciu poate fi sesizata si comisia de disciplina, fapta
constituind abatere disciplinara.

Data: 11.12.2023



